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PREMESSA

For Sea ¢ un’azienda con una forte vocazione di sviluppo consapevole che svolge un ruolo rilevante
rispetto allo sviluppo economico ed al benessere delle persone che lavorano con For Sea e dei suoi
clienti, nonché delle sedi in cui opera.

La complessita delle situazioni in cui For Sea si trova ad operare, le sfide dello sviluppo sostenibile
e la necessita di tenere in considerazione gli interessi di tutti i legittimi portatori di interesse nei
confronti dell’attivita aziendale (“Stakeholder”), rafforzano I’importanza di definire con chiarezza i
valori e le responsabilita che For Sea riconosce, accetta, condivide e assume, contribuendo a
costruire un futuro migliore per tutti.

Per questa ragione ¢ stato predisposto il nuovo Codice Etico For Sea (“Codice” o “Codice Etico”),
la cui osservanza da parte degli amministratori, del management e dei dipendenti di For Sea nonché
di tutti coloro che operano per il conseguimento degli obiettivi di For Sea (“Persone di For Sea”),
ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilita, e di importanza fondamentale — anche
ai sensi e per gli effetti delle norme di legge e di contratto che disciplinano il rapporto con For Sea —
per Iefficienza, Daffidabilita e la reputazione di For Sea, fattori che costituiscono un patrimonio
decisivo per il successo dell’impresa e per il miglioramento del contesto sociale in cui For Sea
opera.

For Sea si impegna a promuovere la conoscenza del Codice da parte delle Persone di For Sea e il
loro contributo costruttivo sui suoi principi e contenuti. For Sea si impegna a tenere in
considerazione i suggerimenti ¢ le osservazioni che dovessero scaturire dalle Persone di For Sea,
con I’obiettivo di confermare o integrare il Codice.

For Sea vigila in ogni caso con attenzione sull’osservanza del Codice, predisponendo adeguati
strumenti e procedure di informazione, prevenzione e controllo e assicurando la trasparenza delle
operazioni e dei comportamenti posti in essere, intervenendo, se del caso, con azioni correttive.

Al responsabile del sistema gestione qualita sono assegnate le funzioni di Garante del Codice Etico.
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PRINCIPI GENERALI, SOSTENIBILITA E RESPONSABILITA
D’IMPRESA

L’osservanza della legge, dei regolamenti, delle disposizioni statutarie, dei codici di autodisciplina,
I’integrita etica e la correttezza sono impegno costante e dovere di tutte le Persone di For Sea e
caratterizzano i comportamenti di tutta la sua organizzazione.

La conduzione degli affari ¢ delle attivita aziendali di For Sea deve essere svolta in un quadro di
trasparenza, onesta, correttezza, buona fede e nel pieno rispetto delle regole poste a tutela della
concorrenza.

For Sea si impegna a mantenere e rafforzare un sistema di governance allineato con gli standard
della best practice internazionale in grado di gestire la complessita delle situazioni in cui For Sea si
trova a operare ¢ le sfide da affrontare per lo sviluppo sostenibile.

Nello sviluppo sia delle proprie attivita di impresa sia di quelle in partecipazione con i partner, For
Sea si ispira alla tutela e alla promozione dei diritti umani, inalienabili e imprescindibili prerogative
degli esseri umani e fondamento per la costruzione di societa fondate sui principi di uguaglianza,
solidarieta, ripudio della guerra e per la tutela dei diritti civili e politici, dei diritti sociali, economici
e culturali e dei diritti cosiddetti di terza generazione (diritto all’autodeterminazione, alla pace, allo
sviluppo e alla salvaguardia dell’ambiente).

E ripudiata ogni sorta di discriminazione, di corruzione, di lavoro forzato o minorile. Sono tenuti in
particolare considerazione il riconoscimento e la salvaguardia della dignita, della liberta e
dell’'uguaglianza degli esseri umani, la tutela del lavoro e delle liberta sindacali, della salute, della
sicurezza, dell’ambiente e della biodiversita, nonché il sistema di valori e principi in materia di
trasparenza, efficienza energetica e sviluppo sostenibile, cosi come affermati dalle Istituzioni e dalle
Convenzioni Internazionali.

A tale riguardo, For Sea opera nel quadro di riferimento della Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani delle Nazioni Unite e delle Convenzioni fondamentali dell’TLO — International Labour
Organization.

Tutte le Persone di For Sea, senza distinzioni o eccezioni, conformano le proprie azioni e i propri
comportamenti ai principi e ai contenuti del Codice nell’ambito delle proprie funzioni e
responsabilita, nella consapevolezza che il rispetto del Codice costituisce parte essenziale della
qualitd della prestazione di lavoro e professionale. T rapporti tra le Persone di For Sea, a tutti 1
livelli, devono essere improntati a criteri ¢ comportamenti di onesta, correttezza, collaborazione,
lealta e reciproco rispetto.

In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio o nell’interesse di For Sea puo giustificare,
nemmeno in parte, 1’adozione di comportamenti in contrasto con i principi e i contenuti del Codice.
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PRINCIPI DI COMPORTAMENTO PER L’ORGANIZZAZIONE

CENTMLITA, SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE ED
EQUITA DELL’AUTORITA

For Sea riconosce la centralita delle risorse umane e ritiene che un fattore essenziale di successo €
di sviluppo sia costituito dal contributo professionale delle persone che vi operano.
For Sea pone da sempre al centro del proprio operato la professionalita ed il contributo individuale
delle persone, dando continuitd ad uno stile di relazione che punta a riconoscere il lavoro di
ciascuno come elemento fondamentale dello sviluppo aziendale e personale.
Contestualmente For Sea pone al centro del proprio operato quotidiano il dialogo, lo scambio di
informazioni — a qualunque livello -, la valorizzazione e 1’aggiornamento professionale dei propri
collaboratori e la costituzione di una identita aziendale ed il relativo senso di appartenenza.
Tale valore si traduce:
e Nella creazione di un ambiente di lavoro capace di valorizzare il contributo e le potenzialita
del singolo mediante la graduale responsabilizzazione del personale
e Nella realizzazione di un sistema di relazione che privilegi il lavoro di squadra rispetto al
rapporto gerarchico
e Nello sforzo quotidiano finalizzato alla condivisione di competenze e conoscenze anche
attraverso I’utilizzo di sistemi innovativi
e Nel riconoscimento della creazione di valore da parte del proprio personale attraverso una
politica meritocratica di incentivazione salariale.
For Sea attribuisce la massima importanza a quanti prestano la p10p11a attivita lavoxatlva all’interno
della propria organizzazione, contribuendo allo sviluppo della stessa in quanto e proprio attraverso
le risorse umane che Pazienda e in grado di fornire, sviluppare, migliorare e garantire un’ottimale
gestione dei propri servizi.
Ferme restando le previsioni di legge e contrattuali in materia di doveri dei lavoratori, ai dipendenti
sono richiesti professionalitd, dedizione al lavoro, lealtd, spirito di collaborazione, rispetto
reciproco, senso di appartenenza e moralita.
Nella gestione dei rapporti contrattuali che implicano I’instaurarsi di relazioni gerarchiche, For Sea
si impegna a fare in modo che I’autorita sia esercitata con equita e correttezza e che sia evitata ogni
forma di abuso: in particolare 1’azienda garantisce che 1’autorita non si trasformi in esercizio del
potere lesivo della dignita ed autonomia della persona.
Tali valori devono essere in ogni caso salvaguardati nell’effettuare scelte in merito
all’organizzazione del lavoro.
For Sea si impegna a offrire, nel pieno rispetto della normativa di legge e contrattuale in materia, a
tutti i lavoratori le medesime opportunita di lavoro, facendo in modo che tutti possano godere di un
trattamento normativo e retributivo equo basato esclusivamente su criteri di merito e di competenza,
senza discriminazione alcuna. Le funzioni competenti devono:
e adottare in ogni caso criteri di merito e di competenza (¢ comunque strettamente
professionali) per qualunque decisione relativa alle risorse umane;
e provvedere in ogni caso a selezionare, assumere, formare, retribuire e gestire le risorse
umane senza discriminazione alcuna;
—ﬁmmmmﬁ%ﬁmﬂehmﬁ&%m&ﬁsﬂeh&eéemmmwﬂﬁmﬁahﬂeﬂﬁm—
dare luogo a discriminazioni e in grado di promuovere la serenita di tutte le Persone di For
Sea.
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MOLESTIE O MOBBING SUL LUOGO DI LAVORO

For Sea favorisce iniziative mirate a realizzare modalita lavorative improntate a ottenere maggior
benessere organizzativo.
For Sea esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non sia dato luogo a molestie o ad
atteggiamenti comunque riconducibili a pratiche di mobbing che sono tutti, senza eccezione,
proibiti. Sono considerati come tali:
e creare un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile, di isolamento o comunque discriminatorio
nei confronti di singoli o gruppi di lavoratori;
e porre in essere ingiustificate interferenze con ’esecuzione di prestazioni lavorative altrui;
e ostacolare prospettive di lavoro individuali altrui per meri motivi di competitivita personale
o di altri dipendenti.
o E vietata qualsiasi forma di violenza o molestia o sessuale o riferita alle diversita personali e
culturali. Sono considerate come tali:
o subordinare qualsiasi decisione di rilevanza per la vita lavorativa del destinatario
all’accettazione di favori sessuali o alle diversita personali e culturali;
e indurre i propri collaboratori a favori sessuali mediante I’influenza del proprio ruolo;
e proporre relazioni interpersonali private, nonostante un espresso o ragionevolmente evidente
non gradimento;
o alludere a disabilita ¢ menomazioni fisiche o psichiche o a forme di diversita culturale,
religiosa o di orientamento sessuale.

ABUSO DI SOSTANZE ALCOLICHE O STUPEFACENTI E DIVIETO DI FUMO

Tutte le Persone di For Sea devono contribuire personalmente a promuovere ¢ mantenere un clima
di reciproco rispetto nell’ambiente di lavoro; particolare attenzione e prestata alle condizioni di
rispetto della sensibilita degli altri.

Sara considerata consapevole assunzione del rischio di pregiudicare tali caratteristiche ambientali,
essere o trovarsi sotto ’effetto di sostanze alcoliche, di sostanze stupefacenti o di sostanze di
analogo effetto, nel corso della prestazione lavorativa e nei luoghi di lavoro. Gli stati di dipendenza
cronica, quando incidano sull’ambiente di lavoro, saranno — per i riflessi contrattuali — equiparati ai
casi precedenti; For Sea si impegna a favorire le azioni sociali previste in tale ambito dai contratti di
lavoro.

E fatto divieto di:

e detenere, consumare, offrire o cedere a qualsiasi titolo sostanze stupefacenti o di analogo
effetto, nel corso della prestazione lavorativa e nei luoghi di lavoro;

e fumare nei luoghi di lavoro. For Sea favorisce iniziative volontarie rivolte alle Persone che
intendono dissuadere dal fumo e, nell’individuare eventuali zone riservate ai fumatori, terra
in particolare considerazione la condizione di chi avverte disagio fisico per I’eventuale
presenza di fumo nelle situazioni di convivenza lavorativa e chiede di essere preservato dal
contatto con il “fumo passivo” sul proprio posto di lavoro.
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GLI ATTORI SOCIALI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Con il termine Pubblica Amministrazione si intende qualsiasi persona, soggetto, interlocutore
qualificabile come Pubblico Ufficiale o Incaricato di Pubblico Servizio che operi per conto della
Pubblica Amministrazione centrale o periferica, o di Autorita Pubbliche di Vigilanza, Autorita
Indipendenti, Istituzioni Comunitarie nonché di partner privati concessionari di un Pubblico
Servizio.

For Sea ispira ed adegua la propria condotta, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, ai
principi di correttezza ed onesta. Su questa base, le persone incaricate dall’azienda di seguire una
qualsiasi trattativa, richiesta o 1app01t0 istituzionale con la Pubblica Amministrazione, italiana o
straniera, non devono per nessuna ragione cercare di influenzarne impropriamente le decisioni ne
tenere comportamenti illeciti, quali 1’offerta di denaro o di altra utilitd, che possano alterare
I’imparzialita di giudizio del rappresentante della Pubblica Amministrazione.

Le persone incaricate dall’organizzazione aziendale alla gestione dei rapporti con qualsivoglia
autorita della Pubblica Amministrazione devono verificare che le informazioni rese con qualunque
modalitd ed a qualunque titolo siano rispondenti al vero, accurate e corrette. Le persone cui e
consentito avere contatti diretti con la Pubblica Amministrazione per conto di For Sea sono le sole
persone espressamente indicate dall’azienda stessa a tal fine.

Nessun altro collaboratore pud intrattenere rapporti di alcun genere con la Pubblica
Amministrazione per le attivita inerenti ’oggetto sociale dell’azienda.

Nelle effettuazioni di gare, i soggetti incaricati dall’azienda devono rispettare la legge e le relative
norme.

RAPPORTI DI LAVORO CON EX DIPENDENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

L’assunzione di ex dipendenti della Pubblica Amministrazione che nell’esercizio delle proprie
funzioni abbiano intrattenuto rapporti con I’azienda o di loro parenti e/o affini, avviene nel rigoroso
rispetto delle procedure standard definite dall’organizzazione per la selezione del personale

Anche la definizione di altri rapporti di lavoro e/o consulenze con ex dipendenti della Pubblica
Amministrazione o con loro parenti e/o affini, avviene nel rigoroso rispetto delle procedure standard
Sovvenzioni e finanziamenti.

Contributi, sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dall’Unione Europea, dallo Stato o da altro Ente
Pubblico, anche se di modico valore e/o importo, devono essere impiegati per le finalita per cui
sono stati richiesti e concessi.

L’azienda vieta ai destinatari del presente Codice Etico I’utilizzo dei fondi percepiti dalle Pubbliche
Amministrazioni e/o dai fondi interprofessionali per scopi diversi da quelli per cui sono stati
erogati.

Analogamente, in caso di partecipazione a procedure di evidenza pubblica, le persone di For Sea
sono tenute ad operare nel rispetto della legge e della corretta pratica commerciale, evitando in
particolare di indurre le Pubbliche Amministrazioni ad operare indebitamente in favore di For Sea.
L’organizzazione si impegna a prevenire atti che spingano le persone di For Sea a compiere azioni

atte a p10cu1 arne illeciti Vantaggl
y i 1Cd |

o I’omissione d1 1nf01mazmn1 o0, in genelale il complmento di artifici o laggm Volt1 ad ottenele
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concessioni, autorizzazioni, finanziamenti, contributi da parte dell’Unione Europea, dello Stato o di
altro Ente Pubblico.

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO CUI DEVE ATTENERSI IL
PERSONALE

CORRETTEZZA E TRASPARENZA

Le persone di For Sea non utilizzano a fini personali informazioni, beni ed attrezzature di cui
dispongono nello svolgimento della funzione o dell’incarico loro assegnati. Ciascuna persona non
accetta ne effettua per se o per altri pressioni, laccomandazmm o segnalazioni che possano recare
pregiudizio all’azienda o indebiti vantaggi per se, per ’azienda o per terzi. Ciascuna persona
respinge e non effettua promesse di indebite offerte di denaro o di altri benefici. L’ azienda si
impegna ad operare in modo chiaro e trasparente, senza favorire alcun gruppo di interesse o singolo
individuo.

Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi, sollecitazioni, dirette e/o
attraverso terzi, di vantaggi personali e d1 carriera per se o per altri, sono senza eccezione proibiti.
Non e mai consentito corrispondere ne offrire, direttamente o indirettamente, pagamenti, benefici
materiali e altri vantaggi di qualsiasi entita a terzi, rappresentanti di governo, pubblici ufficiali e
dipendenti pubblici o privati, per influenzare o compensare un atto del loro ufficio.

Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalita, sono consentiti esclusivamente se
di modico valore e comunque tali da non compromettere ’integrita o la reputazione di una delle
parti e da non potel essere inter p1etat1 da un osservatore imparziale, come finalizzati ad acquisire
vantaggi in modo improprio. In ogni caso questo tipo di spese deve essere sempre autorizzato dalla
posmone definita dalle procedure interne e documentato in modo adeguato.

E proibita I’accettazione di denaro da persone o aziende che sono o intendono entrare in rapporti di
affari con For Sea. Chiunque riceva proposte di omaggi o trattamenti di favore o di ospitalita non
configurabili come atti di cortesia commerciale di modico valore, o la richiesta di essi da parte di
terzi, dovra respingerli e informare immediatamente il superiore, o I’organo del quale e parte, e il
Garante.

RISERVATEZZA

Le persone di For Sea assicurano la massima riservatezza relativamente a notizie ed informazioni
costituenti il patrimonio aziendale o inerenti all’attivita aziendale, nel rispetto delle disposizioni di
legge, dei regolamenti vigenti e delle procedure internet. Inoltre, le persone dell’ azienda sono tenute
a non utilizzare le informazioni riservate per scopi non connessi con I’esercizio della propria
attivita.

Le attivita di For Sea richiedono costantemente I’acquisizione, la conservazione, il trattamento, la
comunicazione e la diffusione di notizie, documenti e altri dati attinenti a negoziazioni,
procedimenti amministrativi, operazioni finanziarie, know-how (contratti, atti, relazioni, appuntl
studi, disegni, fotografie, software, etc.) che per accordi contrattuali non possono essere resi noti
all’esterno o la cui divulgazione inopportuna o intempestiva potrebbe produrre danni agli interessi
aziendali.

Fermi restando la trasparenza delle attivitd poste in essere e gli ob
dalle disposizioni vigenti, e obbligo delle Persone di For Sea assicurare la riservatezza richiesta
dalle circostanze per ciascuna notizia appresa in ragione della propria funzione lavorativa.
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Le informazioni, conoscenze e dati acquisiti o elaborati durante il proprio lavoro o attraverso le
proprie mansioni appartengono a For Sea e non possono essere utilizzate, comunicate o divulgate
senza specifica autorizzazione del superiore in posizione manageriale nel rispetto delle procedure
specifiche. '

MEZZI DI INFORMAZIONE

E impegno di For Sea ’informazione veritiera, tempestiva, trasparente € accurata verso I’esterno.

I rapporti con i mezzi di informazione sono riservati esclusivamente alle funzioni e alle
responsabilitd aziendali a cid delegate; tutte le Persone di For Sea sono tenute a concordare
preventivamente con la struttura competente le informazioni da fornire a rappresentanti dei mezzi di
informazione nonché I’impegno a fornirle.

TUTELA DELLA PRIVACY

For Sea si impegna a proteggere le informazioni relative alle proprie Persone ¢ ai terzi, generate o
acquisite all’interno e nelle relazioni d’affari, e ad evitare ogni uso improprio di queste
informazioni.

For Sea intende garantire che il trattamento dei dati personali svolto all’interno delle proprie
strutture avvenga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita degli
interessati, cosi come previsto dalle disposizioni normative vigenti.

Il trattamento dei dati personali deve avvenire in modo lecito ¢ secondo correttezza e, comunque,
sono raccolti e registrati solo dati necessari per scopi determinati, espliciti e legittimi. La
conservazione dei dati avverra per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi
della raccolta.

For Sea si impegna inoltre ad adottare idonee e preventive misure di sicurezza per tutte le banche-
dati nelle quali sono raccolti e custoditi dati personali, al fine di evitare rischi di distruzione e
perdite oppure di accessi non autorizzati o di trattamenti non consentiti.

Le Persone di For Sea devono:

e acquisire e trattare solo i dati necessari e opportuni per le finalita in diretta connessione con
le funzioni e responsabilita ricoperte;

o acquisire e trattare i dati stessi solo all’interno di procedure specifiche ¢ conservare e
archiviare i dati stessi in modo che venga impedito che altri non autorizzati ne prendano
conoscenza;

o rappresentare e ordinare i dati stessi con modalita tali che qualsiasi soggetto autorizzato
all’accesso possa agevolmente trarne un quadro il piti possibile preciso, esauriente e
veritiero;

e comunicare i dati stessi nell’ambito di procedure specifiche o su autorizzazione espressa
delle posizioni superiori e comunque, in ogni caso, solo dopo aver verificato la divulgabilita
nel caso specifico dei dati anche con riferimento a vincoli assoluti o relativi riguardanti i
terzi collegati a For Sea da un rapporto di qualsiasi natura e, se del caso, aver ottenuto il loro
consenso.

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI, INIZIATIVE, EVENTI O INCONTRI ESTERNI

La partecipazione ad associazioni, iniziative, eventi o incontri esterni- e favorita da For Sea a
condizioni di compatibilita con la prestazione dell’attivita lavorativa o professionale. ‘Sono
considerate tali:
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e la partecipazione ad associazioni, convegni, congressi, seminari, corsi;

o laredazione di articoli, saggi e pubblicazioni in genere;

e la partecipazione a pubblici eventi in genere.
A tale proposito, il management e i dipendenti di For Sea chiamati a illustrare o fornire all’esterno
dati o notizie riguardanti obiettivi, attivita, risultati e punti di vista di For Sea, sono tenuti — oltre al
rispetto delle procedure aziendali con riferimento al market abuse — a ottenere autorizzazione del
superiore in posizione manageriale circa le linee di azione che si intendono seguire e i testi ¢ le
relazioni predisposte, nonché a concordare i contenuti con la posizione competente.

RESPONSABILITA VERSO LA COLLETTIVITA

For Sea, consapevole del proprio ruolo sociale sul territorio di riferimento, sullo sviluppo
economico e sociale e sul benessere generale della collettivita, intende operare nel rispetto delle
comunita nazionali e locali, sostenendo iniziative di valore culturale e sociale al fine di ottenere un
miglioramento della propria reputazione e legittimazione ad operare.

RISOLUZIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE

Le persone di For Sea perseguono, nello svolgimento delle attivita lavorative, gli obiettivi e gli
interessi generali dell’azienda. Esse informano senza ritardo i propri superiori o referenti delle
situazioni o delle attivita nelle quali vi potrebbe essere un interesse in conflitto con quello
dell’azienda, da parte delle persone stesse o di loro prossimi congiunti ed in ogni altro caso in cui
ricorrano rilevanti ragioni di convenienza. Le persone di For Sea rispettano le decisioni che in
proposito sono state assunte dall’azienda.

SENSO DI APPARTENENZA

Le persone di For Sea perseguono, nello svolgimento delle attivita lavorativa, tutto cio che non
ostacoli o pregiudichi in alcun modo il crearsi di un senso di appartenenza delle persone alla propria
organizzazione, gruppo di lavoro o verso soggetti terzi.

RISPETTO RECIPROCO

Le persone di For Sea impegnate a qualsiasi titolo nella collaborazione con I’azienda esigono e
manifestano attivamente il rispetto per le mansioni, competenze, modalita di svolgimento delle
mansioni anche attraverso 1’omissione di proprie considerazioni personali a terzi.

AMBITO DI APPLICAZIONE E FIGURA DI RIFERIMENTO DEL
CODICE ETICO

I principi e i contenuti del Codice si applicano alle Persone e alle attivita di For Sea.

Compete in primo luogo agli amministratori ¢ al management dare concretezza ai principi e ai
contenuti del Codice, facendosi carico delle responsabilita verso I’interno e verso I’esterno e
rafforzando la fiducia, la coesione e lo spirito di gruppo, e inoltre rappresentare con il proprio
comportamento un esempio per i propri collaboratori e indirizzarli all’osservanza del Codice
nonché sollecitare gli stessi a formulare interrogativi e suggerimenti in merito alle singole

disposizioni.
Per la piena osservanza del Codice, ciascuna Persona di For Sea potra rivolgersi, anche
direttamente, al Garante.
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OBBLIGO DI CONOSCENZA DEL CODICE ETICO E DI SEGNALAZIONE DI
POSSIBILI VIOLAZIONI

A ogni Persona di For Sea e richiesta la conoscenza dei principi e contenuti del Codice nonché delle
procedure di riferimento che regolano le funzioni e responsabilita ricoperte.
E fatto obbligo a ciascuna Persona di For Sea di:

e astenersi da comportamenti contrari a tali principi, contenuti e procedure;

e selezionare accuratamente, per quanto di competenza, i propri collaboratori e indirizzarli al
pieno rispetto del Codice;

e riferire tempestivamente ai propri superiori o all’organo del quale e parte, e al Garante,
proprie rilevazioni o notizie fornite da Stakeholder circa possibili casi o richieste di
violazione del Codice; le segnalazioni di possibili violazioni sono inviate nel rispetto delle
procedure ed il garante € tenuto a proteggere I’anonimato di chi ha inviato una segnalazione;

e collaborare con il Garante e con le funzioni incaricate dalle procedure specifiche nella
verifica delle possibili violazioni;

e adottare misure correttive immediate quando richiesto dalla situazione e, in ogni caso,
impedire qualunque tipo di ritorsione.

Fermo restando che non potra condurre indagini personali o riportare le notizie ad altri se non ai
propri superiori, o all’organo del quale e parte, e al Garante, se dopo la segnalazione della notizia di
una possibile violazione la Persona ritiene di aver subito ritorsioni, potra rivolgersi direttamente al
Garante.

VALORE CONTRATTUALE DEL CODICE

L’osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni
contrattuali di tutte le Persone di For Sea ai sensi e per gli effetti della legge applicabile.

La violazione dei principi e dei contenuti del Codice potra costituire inadempimento alle
obbligazioni primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare, con ogni conseguenza di legge
anche in ordine alla conservazione del rapporto di lavoro, e comportare il risarcimento dei danni
dalla stessa derivanti.

CONFLITTI CON IL CODICE ETICO

Nei casi in cui anche una sola delle disposizioni del presente Codice Etico dovesse entrare in
conflitto con le disposizioni previste nei regolamenti interni o nelle procedure, il Codice Etico
prevarra su qualsiasi di queste disposizioni.
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